什邡市恒新建筑工程有限公司
项目部遴选评审办法
为适应公司业务发展需要，提升公司市场竞争力，通过遴选方式建立项目部（建造师）名录库。根据公司实际情况制订项目部遴选评审办法。
评审委员
由经开区管委会、恒新建设公司、恒新建筑公司共同组成5人评审委员会负责遴选评审工作。
二、申请人资格审查
项目部团队人员配备完整，且持有相应从业或上岗证书。从业期间无工程质量投诉、无安全事故发生，未处于禁止从业期，未被列入人民法院或银行失信人员名单、无犯罪记录。项目经理（建造师）应持有相应专业（建筑或市政）二级或以上建造师证书、安全生产考核合格证书（B证），具有独立承担民事责任的能力。
三、遴选评分（详见附表）
四、中选确认
评审委员按照各申请人评审得分情况，由高至低排序，最终入库项目部（建造师）申请人由什邡市恒新建投投资有限公司集体研究决定。
遴选评分表
	评审项目
	评审标准
	得分
	扣分说明

	团队组建
	共10分。五大员具备有效的证书，其中：项目技术负责人（中级及以上职称证书）、施工员（岗位证书）、质量员（岗位证书）、安全员（岗位证书和安全考核合格证书C证）、材料员（岗位证书），齐全得10分，安全员缺失扣5分，其余人员缺一人（少一证书）扣2分，扣完为止。
	
	

	项目经理
	共30分。一级建造师证书得20分，二级建造师证书得5分。具有多个专业的，一级建造师每增加1个专业加10分，二级建造师每增加1个专业加5分。证书未通过行政主管部门审查合格或无效不得分。
	
	

	从业资历
	共15分。
建造师近五年从事过政府（社会）性投资项目，且工程造价在1000万元以上（需提供施工合同），并已竣工验收合格（需提供竣工验收报告）的，政府性投资项目得5分，社会性投资项目得3分，施工合同和竣工验收报告缺一项不得分；
建造师具有建筑类高级职称得5分；
建造师从业年限：自取得建造师从业资格证书10年及以上得3分，15年及以上得5分。
	
	

	信誉和信用
	共10分。团队成员均无犯罪记录且未被列入失信人员的5分。团队成员1人有犯罪纪录或被列入失信人员扣5分。足额、按时支付民工工资且无材料供应经济纠纷的得5分。发生过一次民工工资维权或材料供应经济纠纷的扣5分。
	
	

	机械设备
	共10分。自愿将票面金额100万元的机械设备登记在恒新建筑公司得10分。未将机械设备登记在恒新建筑公司或登记金额不足100万元不得分。
	
	

	保证金
	共10分。自愿提交100万保证金得10分，未提交或提交金额不足100万元不得分。
	
	

	其他
	共15分。评委自主根据对申请人的现场答辩进行打分计算出的平均分为此项得分。
	
	

	合计得分
	
	
	


遴选评分汇总表
	项目团队
	遴选得分
	排序
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


